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UN SECOND PAS DANS L’ACTION…

2019 marque la deuxième année de mise en œuvre 
des activités de l’association “Health and Deve-
lopment in Action” (HEADA) au Cameroun.

Après une première année qui avait été marquée pour son essentiel 
par le processus de mise en place de son cadre de fonctionnement 
et l’initiation des premières interventions, 2019 a connu une accélé-
ration des interventions de HEADA auprès des cibles bénéficiaires tels 
que les enfants déplacés internes du Nord-Ouest et du Sud-Ouest, les 
enfants de la rue, les orphelinats, et les jeunes dans les communau-
tés. Des efforts ont aussi été déployés pour la participation de HEADA 
à des événements tels que les conférences et les rencontres associa-
tives, ainsi que dans la recherche des financements tant au niveau 
national qu’international.
Les perspectives de l’année 2020 s’ouvrent sous de bons auspices, 
avec un accent qui sera mis sur l’intensification des actions humani-
taires, l’alignement des interventions dans une approche décentra-
lisée avec les collectivités territoriales, la poursuite de la recherche 
des financements pour soutenir les divers programmes ainsi que le 
parachèvement de la mise en place des structures de fonctionne-
ment de HEADA Cameroun.
C’est ici le lieu pour moi de féliciter l’équipe de HEADA et ses ins-
tances dirigeantes et d’appeler tous les membres à redoubler d’ef-
fort pour une année pleine de succès en 2020.
HEADA Cameroun reste ouverte à toute forme de collaboration vi-
sant à soutenir la promotion de la Santé et du Développement Du-
rable. 
Au nom de tous les membres de l’association HEADA, je vous sou-
haite une Bonne et Heureuse Année 2020.

Edito Par Mr. DEFO Eric
Deputy Director – HEADA Cameroun
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PROMOVOIR, SOUTENIR ET INNOVER 
POUR AMELIORER LA QUALITE DE VIE
Promouvoir
L’association HEADA fait de la promotion des 

initiatives de santé et du développement, 

la priorité de sa raison d’être. A cet effet, le 

renforcement des capacités des ressources 

humaines, qui inclut l’implication des jeunes 

auprès des aînés experts, avec une attention 

particulière pour la femme, compte parmi les 

principaux axes de la stratégie de mise en 

œuvre de ses interventions, afin de garantir la 

pérennité de celles-ci.

VISION
Devenir d’ici 2022 une organisation non 
gouvernementale polyvalente de réfé-
rence, performante, et travaillant avec 
ses partenaires pour accompagner les 
gouvernements de la sous-région dans 
leur mission d’amélioration de la qualité 
de vie des populations. 

MISSION
Améliorer la qualité de vie des popula-

tions à travers la promotion de la santé, 

l’accompagnement et la participation 

communautaire aux initiatives de déve-

loppement.

Mr. NDONGO Léonard
Deputy Director of Programs,

HEADA
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Soutenir
HEADA reconnaît le défi de la soutenabilité 

d’une initiative comme la sienne. L’un des 

éléments clés pour son succès, est le main-

tien de l’enthousiasme et de l’engagement 

des ressources humaines autour des objectifs 

de l’association. Nous en sommes conscients 

et mettons un point d’honneur sur la gouver-

nance, la transparence et l’équité dans la 

communication au sein de l’institution, car sa 

crédibilité est en grande partie fonction de 

l’environnement de travail qu’elle offre.

Innover
La recherche permanente des stratégies et 

approches innovantes pour un meilleur im-

pact de nos interventions, constitue une prio-

rité au sein de notre organisation. La culture 

de l’esprit du travail en équipe et la transpa-

rence dans les échanges sont capitales pour 

l’éclosion de l’innovation au sein des pro-

grammes d’intervention.

Améliorer la qualité de vie
Le défi majeur de notre monde actuel est 

d’améliorer la qualité de vie des populations, 

surtout celles vivant en Afrique Subsaha-

rienne. La combinaison de la promotion, du 

soutien et de l’innovation dans l’exécution 

des interventions orientées sur la santé et le 

développement, est une garantie pour l’at-

teinte des objectifs visés. 

Au regard de tout ce qui précède, l’équipe 

de HEADA exhorte à poursuivre ses efforts en 

2020 pour le bien-être des populations.
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• Soutien alimentaire aux enfants 
déplacés internes des Régions 
du Nord-Ouest et du Sud-Ouest 
à Etoug-Ebe Bilingual Primary 
School dans l’arrondissement de 
Yaoundé VI. 
Dans le cadre de son programme d’appui 
alimentaire aux enfants vulnérables, l’asso-
ciation HEADA s’est engagée à offrir au moins 
un repas chaud par semaine aux enfants dé-

placés internes des Régions du Nord-Ouest et 
du Sud-Ouest fréquentant l’école publique 
primaire anglophone d’Etoug-Ebé dans l’ar-
rondissement de Yaoundé 6. Le lancement 
de cette activité a eu lieu le 09 octobre 2019 
en présence du préfet du Mfoundi, du délé-
gué départemental des affaires sociales et 
du Maire de Yaoundé6. Son objectif est de 
contribuer à la réduction du taux de malnutri-
tion chez les enfants déplacés en milieu sco-
laire pour une meilleure performance aca-

SOUTIEN AUX POPULATIONS VULNERABLES
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démique 2019-2020. De manière spécifique, 
il est question de fournir des plats chauds aux 
enfants déplacés en milieu scolaire, d’inci-
ter les enfants déplacés à aller à l’école et 
d’améliorer leur état nutritionnel.
En effet, l’alimentation d’un enfant d’âge 
scolaire est essentielle pour sa croissance, son 
développement psychomoteur et ses capa-
cités d’apprentissage. Le repas quotidien servi 
à l’école primaire est d’autant plus important 
dans un contexte de précarisation croissante 
des familles déplacées. Par ailleurs, l’école 
publique primaire anglophone d’Etoug –Ebé 
compte environ 1 500 élèves avec un peu 
plus de 500 élèves déplacés internes. 
Chaque mercredi, l’équipe de HEADA à tra-
vers sa direction caritative (HEADA relief ser-
vices) se rend dans ladite école pour offrir le 

repas hebdomadaire aux enfants déplacés 
internes. Cette équipe est assistée par les 
femmes restauratrices, sélectionnées avec 
l’appui de la Directrice du groupe I, et cer-
taines maîtresses. 
Au cours de l’année 2019, six sessions ont été 
organisées. Le nombre minimum par session 
est de 483 enfants et le maximum est de 584. 
La coordination et la programmation des dif-
férentes sessions se font conjointement avec 
la responsable de HEADA et la directrice du 
Groupe I. Cette activité menée au sein de 
l’école publique Bilingue d’Etoug-ebe est très 
appréciée du corps administratif de l’établis-
sement, des enseignants et des écoliers qui 
suggèrent à HEADA de faire des efforts pour 
rendre l’activité pérenne.
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• Assistance médicale aux enfants 
déplacés des Régions du Nord-
Ouest et du Sud-Ouest de l’école 
publique anglophone d’Etoug-
Ebé
Au mois d’octobre et novembre 2019, 
HEADA a apporté une assistance médi-
cale à six enfants déplacés des Régions 
du Nord-Ouest et du Sud-Ouest ayant des 
problèmes de santé et rencontrés à l’école 
publique primaire anglophone d’Etoug-
Ebé à Yaoundé. Parmi ces enfants, trois 
présentaient des affections cutanées, 
deux avaient des affections oculaires et 
un était drépanocytaire. HEADA a couvert 
la totalité de la prise en charge médicale 
de ces enfants (consultation par un mé-
decin, achat des médicaments prescrits 
et paiement des frais d’examens complé-
mentaires, accompagnement des enfants 
à leurs différents rendez-vous à l’hôpital). 
Cette assistance a été très appréciée des 
responsables de l’école, des parents et bé-
néfique à ces enfants malades ainsi qu’à 
leurs camarades, car ayant permis d’éviter 
la propagation des infections cutanées au 
sein de ce groupe, et aidé à améliorer le 
confort d’écoute de ces enfants à l’école.

• Soutien aux enfants de la rue 
dans la ville de Yaoundé 
Dans le cadre des festivités de fin d’année 
2019, l’association Health and Develop-
ment in Action (HEADA), à travers ses

 divisions HEADA Relief Services et HEADA 
Médecin des Communautés, s’est jointe 
au Centre social d’écoute de Ndjoungolo 
pour offrir le repas de Noël aux enfants de 
la rue, le 21 Décembre 2019. La délégation 
de l’association HEADA était constituée de 
11 personnes sous la conduite de sa Direc-
trice, Mme Maptue Toguem Victorine, qui 
représentait le Président dont l’agenda n’a 
pas permis la participation. 
La cérémonie qui a commencé à 12h après 
le bain des enfants a mobilisé soixante en-
fants de la rue et cinq responsables du 
centre social d’écoute de Djoungolo I. se-
lon le programme établi, il était question de 
faire une sensibilisation et des causeries 

SOUTIEN AUX POPULATIONS VULNERABLES
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éducatives sur l’hygiène corporelle et 
bucco-dentaire, la consommation de la 
drogue,  le VIH et les  infections sexuelle-
ment transmissibles, d’organiser des activi-
tés ludiques - indispensables à l’épanouis-
sement des enfants - tels que la danse et 

les jeux, de distribuer les gadgets de Noël 
et les brosses à dents et de partager le re-
pas. Par ailleurs, un enfant a bénéficié de 
la consultation médicale. Cet enfant qui 
souffrait d’une infection sexuellement trans-
missible a reçu une ordonnance pour son 
traitement. Le responsable du centre a pris 
l’ordonnance et a promis d’accompagner 
cet enfant afin qu’il recouvre la santé. 
Au terme de cette cérémonie, qui dans 
l’ensemble a été réussie, la responsable du 
Centre social d’écoute de Djoungolo I et 
les bénéficiaires ont manifesté toute leur sa-
tisfaction, et leur souhait de revoir l’associa-
tion HEADA à la fin de l’année 2020.

SOUTIEN AUX POPULATIONS VULNERABLES
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• Soutien à l’orphelinat UNIQUE-
DIRECT CAMEROUN à Mfou
Le 26 Décembre 2019, sous le leadership de 
la division Relief Services de HEADA, une vi-
site a été organisée à l’orphelinat UNIQUE-
DIRECT CAMEROUN, dans la localité de 
Mfou, à quelques 22 km de Yaoundé.  La 
délégation de l’association HEADA était 
constituée de 4 personnes sous la conduite 
de sa Directrice, Mme Maptue Toguem 

Victorine, qui représentait le Président dont 
l’agenda n’a pas permis le déplacement. 
Le but de cette visite était d’amener l’asso-
ciation HEADA à s’associer avec les enfants 
(orphelins) pensionnaires de ce centre pour 
célébrer l’arbre de Noel 2019. Il est à noter 
que c’est le deuxième soutien que HEADA 
apporte à cette structure. 
 Cette cérémonie a été une occasion de 
parfaite communion avec ces enfants 

SOUTIEN AUX POPULATIONS VULNERABLES
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et leurs encadreurs. Des dons, constitués 
principalement de denrées alimentaires,  
des effets  vestimentaires et des gadgets 
de Noël, ont été apportés aux enfants. 
L’équipe HEADA en a aussi profité pour re-
nouveler leurs encouragements aux enca-
dreurs de ce centre.  HEADA entend pour-
suivre sa collaboration avec ce centre pour 
élaborer des stratégies de communication 
et de plaidoyer auprès des bienfaiteurs et 
des entreprises citoyennes, tant au niveau 

national qu’international. Ceci, pour aider 
à mobiliser des ressources supplémentaires 
pour l’encadrement de ces enfants. Notons 
que les besoins de ce centre sont d’ordre 
alimentaire, sanitaire, logistique et éduca-
tionnel. Enfin, nous voulons saisir cette oc-
casion pour remercier encore une fois de 
plus tous les bienfaiteurs qui ont pourvu les 
moyens financiers et matériels afin d’assu-
rer le plein succès de cette opération. 
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• Sensibilisation sur les maladies 
émergentes, ré émergentes et le 
concept « Une Santé » en milieu 
scolaire et en communauté
Le 17 mai, le 21 juillet et le 20 décembre 2019, 
HEADA avec la collaboration de l’ACMS, a 
conduit une campagne de sensibilisation sur 
les maladies Emergentes et Ré émergentes 
auprès des élèves des classes de 6ième et 
5ième du Lycée de Mbankomo, des élèves 
du Groupe Scolaire Bilingue International « 
Centre Petite Enfance » de Nkolanga et de la 
communauté Bafoussam de Yaoundé. L’ob-

jectif de cette campagne était de promou-
voir un changement des mentalités et des 
comportements face à son environnement, 
pour aboutir à long terme à une éradication 
des maladies émergentes, re-émergentes 
dans les communautés.  Il s’agissait de ma-
nière spécifique de sensibiliser les cibles à 
travers des présentations / exposés sur les 
maladies en cause ; de distribuer les kits, les 
prospectus et autres outils de sensibilisation 
sur les maladies à potentiel zoonotique, les in-
fections sexuellement transmissibles et le VIH/
SIDA; et de discuter sur la possibilité de la mise 
en place ou de l’accompagnement du club 

EDUCATION ET SANTE
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santé dans l’établissement pour mieux faire 
connaitre et pérenniser le slogan “une santé” 
à compter de l’année scolaire 2019-2020. 
Ces campagnes de sensibilisation qui ont  
mobilisé environ quatre cent quatorze (414) 
élèves, onze (11) enseignants, cent neuf 
(109) parents et invités et cent cinquante 
(150) membres de la communauté Bafous-
sam de Yaoundé ont été très appréciées du 
corps administratif de l’établissement, des 
enseignants, des élèves et des membres de 
la communauté Bafoussam de Yaoundé qui 
suggèrent à HEADA de multiplier des activités 
pareilles.  L’appui logistique pour la bonne or-
ganisation et le succès de cette mission a été 
apporté par les institutions suivantes :
• L’Association Camerounaise pour le Mar-
keting Social (ACMS) qui a fourni le matériel 
éducatif pour la sensibilisation en milieu jeune 
et communautaire ;
• La CRTV et la Radio Siantou qui ont respec-
tivement déployé une équipe de cinq (5) 
et deux (2) reporters radio et télévision pour 

couvrir les événements et qui ont ensuite été 
diffusés sur leurs antennes lors des émissions 
en langue anglaise et française.

• Participation de HEADA aux 
championnats de vacances des 
jeunes scolaires à travers des ac-
tions de promotion de la santé au 
village Meyomessi dans le Dépar-
tement du Dja-et-Lobo, Région du 
Sud.
Le championnat de vacances organisé par 
les élites de Meyomessi dans le département 
du Dja-et-Lobo, Région du Sud Cameroun a 
eu lieu du 14 au 28 Août 2019. 
L’Association HEADA a contribué au bon dé-
roulement de ce championnat, en fournis-
sant du matériel de sensibilisation sur le VIH/
SIDA acquis auprès de l’Association Came-
rounaise pour le Marketing Social (ACMS) et 
l’appui technique au comité d’organisation. 
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INNOVATION 
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• Participation de HEADA aux 7e 
Journées Camerounaises d’Infor-
matique Médicale (JCIM 2019).
Organisées par la Société Camerounaise 
d’Informatique Médicale (SOCIM), cette 
conférence s’est tenue au Palais des Sports 
de Yaoundé. Il s’agit d’une plateforme qui 
permet aux différents acteurs de présenter à 
l’ensemble de la communauté les résultats is-
sus de leurs travaux de recherche ou partager 
leurs expériences et innovations en matière 
de santé numérique. Le but de ces journées 
est de promouvoir un environnement favo-
rable pour le développement, l’adoption et 
l’utilisation des technologies de l’information 
et de la communication, des dispositifs nu-
mériques et des standards informatiques en 
santé afin de contribuer à l’amélioration du 
système de santé du Cameroun. Le thème 
général retenu pour ces journées cette an-
née est « Santé numérique et aide à la prise 
de décision en santé». Ce thème est subdivi-
sé en trois principaux sous-thèmes à savoir :
• Santé numérique et aide à la décision cli-
nique, en santé publique et pour les patients
• Santé numérique et intelligence artificielle
• Santé numérique et aide au pilotage des 
institutions de santé

Les participants étaient constitués des diffé-
rents acteurs (professionnels de la santé, uni-
versitaires, chercheurs, étudiants, industriels, 
etc.) intéressés par la santé numérique et plu-
sieurs abstracts ont été retenus et publiés. Les 
communications scientifiques se sont faites à 
travers des sessions plénières, des présenta-
tions orales, des posters, des ateliers, des pa-
nels, et des expositions dans les stands.
L’association HEADA à travers sa division In-
nov’Tech a soumis un article intitulé « Impor-
tance de l’utilisation du Dossier Médical Elec-
tronique dans la prise en charge des patients: 
Cas des personnes vivant avec le VIH au Ca-
meroun » qui a été accepté par le comité 
scientifique et sélectionné pour une présen-
tation orale qui a été faite le 12 novembre 
2019.
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• Elaboration des outils de 
communication (plaquette, roll up, 
logos HEADA, site web...)
Au cours de cette première année d’exis-
tence, l’équipe dirigeante et opération-
nelle de l’Association HEADA s’est attelée à 
élaborer les outils de communication pour 
la visibilité et la promotion de l’organisme. 
A ce titre, la plaquette et le roll-up de l’as-
sociation ont été élaborés et adoptés. Le 
logo principal de HEADA, ainsi que celui 
de certaines divisions spécialisées ont aussi 
été conçus et adoptés. Le site web a été 
développé et est désormais fonctionnel à 
l’adresse : www.heada.org

ACTIONS PROMOTIONNELLES 
ET DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS
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• Développement des partenariats   
La première année de l’Association HEADA a été très 
fructueuse en ce qui concerne le développement 
des partenariats. La collaboration avec les autres 
institutions et organisations poursuivant les mêmes 
objectifs est capitale pour l’insertion de l’association 
dans l’environnement des programmes. A ce titre, 
HEADA a établi des partenariats avec les structures 
suivantes :
- Epitech Consulting Inc Canada : Cabinet de conseil 
et d’expertise en prévention et recherche en santé 
publique, soutien aux innovations pour le développe-
ment dans les pays Africains.

- Care and Health Program Cameroon : Une orga-
nisation non gouvernementale avec près de 25 ans 
d’expérience en Afrique centrale et de l’Ouest. Elle 
est spécialisée dans les programmes de santé pu-
blique. Son siège est à Yaoundé au Cameroun.

- Centre de Recherche pour la Santé des Armées 
(CRESAR) : Un centre initié par la santé militaire, et qui 
est leader en prévention et recherche biomédicale 
en santé publique. Il dispose aussi, en son sein, d’un la-
boratoire de recherche de niveau biosûreté 2+ selon 
l’échelle de classification de l’Organisation Mondiale 
de la Santé.  Son siège est à Yaoundé, au Cameroun.

- African Marine Mammal Conservation Organization- 
Cameroon (AMMCO): Cette organisation est spé-
cialisée dans la recherche et la prévention pour la 
conservation des mammifères aquatiques. Son siège 
est à Mouanko dans la Sanaga Maritime (Edéa), au 
Cameroun.
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• Visite administrative à Ebolowa

En prélude à l’installation d’une antenne HEA-
DA dans la région du Sud-Cameroun préci-
sément à Ebolowa, une équipe de HEADA a 
effectué, le 07 novembre 2019, une descente 
auprès des autorités administratives de la dite 
région afin de les informer de cet aménage-
ment futur. Cette descente s’est effectuée 
auprès de six autorités administratives de la 
région du Sud et du département de la Mvila. 

Il s’agit du : 
• Préfet du département de la Mvila
• Délégué régional du ministère de la santé 
publique du Sud
• Délégué départemental du ministère des 
affaires sociales de la Mvila
• Délégué régional du ministère de la promo-
tion de la femme et de la famille du Sud
• DAF du GTR-SIDA
• Délégué régional du ministère des affaires 
sociales du Sud

ACTIONS PROMOTIONNELLES 
ET DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS
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• Participation de HEADA à la foire 
de la santé communautaire
Du 4 au 6 décembre 2019, HEADA a participé 
à la deuxième édition de la Foire de la San-
té Communautaire (FOSACO) organisée par 
l’Association des Femmes Actives Solidaires 
(AFASO) et placée sous le thème « Une santé 
participative et de qualité pour un Cameroun 
émergent ». La FOSACO est une plateforme 
de discussions, d’échanges et de visibilité 
des actions communautaires. Les structures 
représentées étaient constituées de : AFA-
SO, TransAmical, Action Sociale, Orphelinat 
Notre Dame de la Miséricorde, G-Gan, CA-
DER, Institut Supérieur des Professions de la 
Santé (ISPS), Positive Generation, Fondation 
EDUC-REHAB, Club UNESCO de l’Université 

de Yaoundé I, et Moto Action SIDA. Les ac-
tivités inscrites à l’ordre du jour incluaient les 
débats sur des thématiques bien précises, les 
visites des stands et les prestations artistiques. 
HEADA avait un stand au village de la foire 
où des activités de sensibilisation accompa-
gnées de la distribution des outils de sensibi-
lisation ont été menées. C’était aussi l’occa-
sion pour HEADA d’accroitre sa visibilité et de 
faire connaître au grand public, les activités 
qu’elle mène au quotidien. L’intérêt accordé 
par les uns et les autres aux activités de HEA-
DA s’est manifesté à travers des demandes 
d’emploi à titre de volontaire et de collabo-
ration avec des structures telles que TAM-TAM 
Mobile et CADER.
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L
a recherche des financements pour les 
activités s’est poursuivie au cours de 
cette deuxième année. Quoiqu’étant 

encore à ses débuts, l’Association compte 
mettre plus d’accent sur ce volet au cours 
de la troisième année qui vient de s’ouvrir. 
Le défi majeur reste comme au cours de 
la deuxième année, de voir démarrer sur 
le terrain des projets financés à travers ce 
processus. Notons au passage que l’asso-
ciation a néanmoins pu répondre à trois (3) 
appels à candidatures au cours de la deu-
xième année :

• HEADA a soumis une proposition intitulée: 
« renforcement des capacités des forma-
tions sanitaires pour une offre de soins éga-
litaire et favorable pour des personnes vi-
vant avec le VIH » en réponse à un appel 
à propositions de recherche lancé par la 
Fondation France au profit du Cameroun.  
Les objectifs de cet appel à projets étaient 
de Réduire les inégalités dans les rapports 
sociaux, interroger et déconstruire les re-
présentations sur les sexualités et la place 
de chacun(e), renforcer les capacités et 
l’autonomie des femmes, tout en favorisant 

la participation des hommes dans ces pro-
cessus, sont par conséquent des objectifs 
cruciaux à atteindre si l’on veut lutter effi-
cacement contre le sida et plus largement 
permettre une équité dans l’accès aux 
soins.

• HEADA a également répondu à l’appel 
à projet lancé par « Mohamed bin Zayed 
Species Conservation Fund » qui est une 
donation philanthropique établi pour four-
nir des subventions ciblées aux initiatives de 
conservation d’espèces individuelles, re-
connaître les leaders dans le domaine de 
la conservation des espèces; et augmenter 
l’importance des espèces dans le débat 
plus large sur la conservation. A cet effet, 
HEADA a soumis une demande intitulée « 
Assessment of the African Grey Parrot Psit-
tacus erithacus in Campo Ma’an National 
Park, Cameroon ».

• HEADA en partenariat avec EpiTech Ca-
nada a soumis une proposition intitulée ; 
« Développement d’un système d’infor-
mation sur la vaccination pour améliorer 

RECHERCHE DES FINANCEMENTS
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la couverture vaccinale chez les enfants 
au Cameroun » en réponse à l’appel lan-
cé par Grand Challenge. L’objectif de cet 
appel était de rechercher des solutions in-
novantes qui accélèrent l’amélioration de 
la couverture, de la portée, de l’efficience 
et de l’efficacité des campagnes de san-
té. De manière spécifique, des innovations 
étaient recherchées dans les approches, 
les pratiques ou les outils qui améliorent 
considérablement la planification et la 
micro planification, la mise en œuvre / les 
opérations, ainsi que le suivi et l’évaluation.  

• Tenue de la 1ère Assemblée Gé-
nérale Ordinaire de l’Association 
HEADA Cameroun pour l’année 
2019
L’Association HEADA a tenu sa 1ère Assem-
blée Générale Ordinaire pour l’année 2019 
le samedi 06 juillet 2019 dans la salle de 
conférence du Centre de Recherche pour 
la Santé des Armées (CRESAR) à Yaoundé. 
Elle avait pour objectif de faire le point sur 
les activités réalisées et d’adopter le plan 
d’action pour le deuxième semestre de 
l’année 2019. Au total, 20 participants ont 
assisté à cette session. 

• Tenue de la Session Ordinaire 
du Conseil d’Administration de 
l’Association HEADA Cameroun 
pour l’année 2019
La session ordinaire du Conseil d’Admi-
nistration de l’Association HEADA pour le 
compte de l’année 2019 s’est tenue le sa-
medi 18 mai 2019 dans la salle de confé-
rence du Centre de Recherche pour la 
Santé des Armées (CRESAR) à Yaoundé. 
Les points inscrits à l’ordre du jour étaient : 
• La présentation et revue du bilan des ac-
tivités (programmatique et financier) me-
nées par l’association au cours de l’année 
2018 ; et perspectives 2019 ;
• Définition et adoption du mode de ges-
tion du personnel employé au sein de l’as-
sociation HEADA Cameroun :
• Adoption de la grille des indemnités des 
membres du Conseil d’Administration.
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• Epitech-CANADA, CHP, CRESAR, AMMCO

• L’association HEADA entend établir des partenariats 
   ou collaborations avec les institutions ci-après :

o	 Ministère de la Santé Publique

o	 Ministère de la Défense

o	 Ministère de l’Elevage, des Pêches et des Industries Animales

o	 Ministère de l’Agriculture et du Développement Rural

o	 Ministère de l’Environnement, de la Protection de la Nature 

            et du Développement Durable

o	 Ministère de l’Education de Base 

o	 Ministère des Enseignements Secondaires

o	 Ministère de l’Enseignement Supérieur

o	 Ministère de la Recherche Scientifique et de l’Innovation

o	 Ministère des Affaires Sociales

o	 Ministère de la Promotion de la Femme et de la Famille

o	 Ministère de la Décentralisation et du Développement Local

o	 Ministère de l’Eau et de l’Energie

o	 Ministère des Forêts et de la Faune

o	 Les Universités (publiques et privées)

o	 Les Collectivités Territoriales Décentralisées

o	 Les Organisations Non Gouvernementales (ONG) locales et autres fondations

o	 Les Organisations Non Gouvernementales Internationales (ONGI)

o	 Les entreprises du secteur privé

o	 Les organisations confessionnelles

NOS PARTENAIRES
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Siège Régional Association HEADA, 
BP. : 6355 Yaoundé - Cameroun   
Tél : +237 682 141 774
 Email: headacameroon@gmail.com

       www.heada.org


